Lehrerinnen und Lehrer
reflektieren sich selbst

Auszug aus dem Reflexions- / Feedbackordner im Lehrerzimmer.
Quellenangaben ggf. auch dort!
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Der Lehrer ist Vorbild fiir sach-
lichen, korrekten, respektvollen ) )
Umgang - auch in schwierigen Liebesentzug ertragen kénnen
Situationen.
aufrichtiges Interesse fiir m__w Schi- Stérungen nicht persdnlich nehmen
ler — auch wenn es schwerfalit
aufmerksam zuhoren kénnen eigene ,Macken"/,Ticks*/
—ohne vorschnelles ,ja, aber ...“ Merkwiirdigkeiten* kennen und
im Griff haben
in schwierigen Situationen eigene
Emotionen kontrollieren kénnen/ Mut und Bereitschaft zum Lachen .
.cool* sein/ geschaftsmaBig" und fir Pausen !
agieren konnen
auch schwierige Schiler nicht knappe, klare Ansagen, “
schonen Anweisungen sfatt Fragen
eine positive Ausstrahlung, Erwar- wenige Worte
tungshaltung, Gesichtsausdruck
Andere mitreiBen, begeistern nonverbale Kommunikation
kénnen verwenden
anspruchsvolle Ziele/Erwartungen Indikativ statt Konjunktiv
kommunizieren
Klar sein, wissen, was ich will hofliche, sachliche Sprache
sichere Unterrichtsorganisation
innere Klarheit in Stimme, Wort- - auch in Sachen Technik und i
wahi, Kérperhaitung widerspiegein Medien
Sprache: fest-bestimmt und ieise,
sehr gerne Lehrer sein ruhig und knapp
]
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Klassenlehrer

Welcher Lehrertyp bin ich?

stark ausgeprigt wenig ausgepragt

+3[+2[+1]0]-1][-2]-3

Mein Handeln ist sozialpidagogisch ausgerichtet, weil ich ...

— den Schiilern Handlungsrdume gewéhre

- disziplinarische Probleme mit den Schiilern bespreche

- das soziale Lernen fordere

- die Schiiler zu verstehen suche

— mich mit der Unterrichts- und Erziehungsaufgabe
identifiziere

- mit meinem Verhalten ein Vorbild bin

- wertschitzend bin

- offen und ehrlich bin

— Schiiler ermutige

— selbstsicher bin

— selbstkritisch bin

- humorvoll, freundlich und ausgeglichen bin

Mein Handeln ist auf das fachliche Lernen ausgerichtet, weil ich ...

— fachlich qualifiziert bin

— Klarheit tiber Lernziele und -aufgaben schaffe

— den Unterricht logisch aufbaue

- verbindlich und verldsslich bin

— Leistung fordere

— die Schiiler stdndig beschiftige

- motivierend und interessant unterrichte

— Sinn- und lebensweltliche Beziige herstelle

— zuversichtlich bin

Mein Handeln ist auf die Wahrung von Ordnungsrahmen ausgerichtet, weil ich ...

— anfangs besonders auf Disziplin und Ordnung achte

— klare Verhaltensregeln aufstelle

— die Arbeit der Schiiler genau kontrolliere

— alle Vorgénge in der Klasse wahrnehme

— auf Stérungen sofort reagiere

— unerwiinschtes Schiilerverhalten sanktioniere

- an die Vernunft der Schiiler appelliere

— an das Gewissen der Schiiler appelliere

—  Schiilern Riickmeldung iiber ihr Verhalten gebe

— mit Kollegen zusammenarbeite

— mit Eltern zusammenarbeite
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Klassenlehrer

‘Welcher Lehrertyp bin ich?

stark ausgeprigt wenig ausgeprigt

+3[+2]+1] 0 [-1]-2]-3

Mein Handeln ist sozialpidagogisch ausgerichtet, weil ich ...

— den Schiilern Handlungsrdume gewéhre

— disziplinarische Probleme mit den Schiilern bespreche

— das soziale Lernen fordere

— die Schiiler zu verstehen suche

— mich mit der Unterrichts- und Erziehungsaufgabe
identifiziere

- mit meinem Verhalten ein Vorbild bin

- wertschitzend bin

— offen und ehrlich bin

— Schiiler ermutige

— selbstsicher bin

— selbstkritisch bin

— humorvoll, freundlich und ausgeglichen bin

Mein Handeln ist auf das fachliche Lernen ausgerichtet, weil ich ...

— fachlich qualifiziert bin

— Klarheit tiber Lernziele und -aufgaben schaffe

— den Unterricht logisch aufbaue

- verbindlich und verldsslich bin

— Leistung fordere

— die Schiiler standig beschaftige

- motivierend und interessant unterrichte

— Sinn- und lebensweltliche Beziige herstelle

— zuversichtlich bin

Mein Handeln ist auf die Wahrung von Ordnungsrahmen ausgerichtet, weil ich ...

— anfangs besonders auf Disziplin und Ordnung achte

— klare Verhaltensregeln aufstelle

— die Arbeit der Schiiler genau kontrolliere

— alle Vorgénge in der Klasse wahrnehme

— auf Stérungen sofort reagiere

- unerwiinschtes Schiilerverhalten sanktioniere

— an die Vernunft der Schiiler appelliere

— an das Gewissen der Schiiler appelliere

— Schiilern Riickmeldung tiber ihr Verhalten gebe

— mit Kollegen zusammenarbeite

— mit Eltern zusammenarbeite
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Lerngruppe: __ Art der Priifung:
| Datum:

trifft zu >> trifft nicht zu

+" Ich bin mir Uber die eigenen Moglichkeiten und Grenzen als /™ /™ /™ [ o |
L Folo R\ A R
Beurteiler im Klaren. S et Saadd eslins )
|
»” Meine Tagesform hat keinen Einfluss auf die Konzeption, aa A a
Durchfiihrung und Korrektur der Leistungsbeurteilung. W N N
|+ Ich fuhle mich ausreichend motiviert, um meine Schile- ™ NN
' rinnen und Schiiler zu addquaten Leistungen anzuspornen. N~ e e
" Mein eigenes Leistungsverhalten im Unterricht ist so, dass /™ CNCYC Y
ich ein gutes Vorbild fur die Lernenden bin. Sl S Dbt e e
+" Ich filhle mich fachkompetent genug, um die Leistungen ™\ N ,f’“\) Y
. oo . s . .o A\ FiA Fose\ A S
meiner Schiilerinnen und Schiiler beurteilen zu konnen. et Ot et
0 . i 5 A : . :
¥ Mein Unterricht war inhaltlich und methodisch so struktu e s

riert, dass der Unterrichtsstoff bzw. die zu lernenden Kompe- () { ) ) { ) {_/
tenzen angemessen vermittelt wurden.

" Ich fiihle mich qualifiziert, um die individuellen Starken und NN YOYOY
Schwachen anhand der Leistungsbeurteilung zu identifizieren \_/ Qﬁ, \ 4
und Schritte fir die Weiterarbeit zu planen.

+” Die Vorleistungen lassen erwarten, dass die meisten Schiile- /™ ' 4 B
‘\\ /"! \\ /5 \ L / \\‘w, /

rinnen und Schiiler die Priifung bestehen. St oo el e

&/ Die Tagesform der einzelnen Priiflinge wird einen entschei- f\ N (,»’\ NN
denden Einfluss auf die Priifungsleistungen haben. Mo AN AN A

v’ Die meisten Schiiler sind ausreichend motiviert, um die Prii- /— /™ /™ /77 /7
fung anzugehen. S ) .

\\\»/
' Die meisten Schiilerinnen wissen ausreichend um ihre indi- S A ’ 4
viduellen Starken und Schwachen. ' £ /)

% Die meisten Schiiler werden sich ausreichend auf die Pri- ~—~ ~ /™~ /7 /
{ \/ i { | } }

3 4 / S J Jaisth
fung vorbereiten. - .-
+” Die meisten Schiilerinnen sind in der Lage, in absehbarer 7N S N Y

. . . . . . . . 5-, / } i ‘_:‘: \ ; '\
Zeit ihre Defizite mithilfe ithrer Ressourcen auszugleichen. W
" Esist zu beflirchten, dass die Priifung selbst einen negativen e

. . : ; . ’// \ / \" ’ \\ {.» \
Einfluss auf das Klima in der Gruppe haben wird. o Jl P A

29



Lerngruppe: __ Art der Prifung:
Datum:

SN NN //\\ PN
\ \ \ \

+” Der Unterricht bot adaquate Mdglichkeiten zur Vorberei- [ ) '

% A 3 » N .
tung auf die Priifung. o ;
i . TN TN /"\3 ‘//" N\ TN
%" Termin, Art und Umfang waren rechtzeitig bekannt. \ A A S\

" Die Priifungsform passt zu den abgepriiften Kompetenzen.
+" Der inhaltliche Umfang der Priifung ist altersgerecht.
+” Der zeitliche Umfang der Priifung ist altersgerecht.

v Anweisungen und Aufgaben sind verstandlich formuliert.

+ Ein klarer Erwartungshorizont (Musterldsung) existiert.

" Dem Abbau von Priifungsangsten wird entgegengewirkt.

+ Klare Regeln sind vereinbart; Tauschungsversuche werden 4 f\) a A a
angemessen geahndet, ohne die Prifung zu stéren. N ASN AN AN AN

+ Die Leistungsbeschreibung (z.B. Fehlerkorrektur und ,4\ e k/,.\\
Punktevergabe) wird sauber von der Leistungsbewertung (Zu- \_/ /) W W W,
weisung einer Zensur) getrennt. :

+/ Erbrachte Teilleistungen werden angemessen beriicksich- q CN N NN

{ Bt ] )

tigt (z.B. angefangene Losungsversuche mit Teilpunkten). Y, W W Y. W
: : : 7 SN NN TS
& Klassische Beurteilungsfehler werden vermieden. !*\‘ {\ ) @ f\ )
Nl - N Nt e

% Vorhandene Nachteilsausgleiche werden gewahrt, aber ("\ CN Y (”\ {"‘“\
SR : : A o )
nicht offentlich gemacht (z.B. durch Vermerk). el el e N T
’ : # ; : (CYCY YO (,,,_\\
% In Zweifelsfillen erfolgt eine Absprache mit Kollegen. . W, W W

& Wo irgend méglich werden individuelle Stirken und Schwa- S 6 B & &

| i
chen aufgezeigt, um zur Weiterarbeit anzuregen. Sl Nl N NN
+ Erkenntnisse aus der Priifung dienen zur Optimierung des /™ /% /7 5’”\\ '
W wwv v

weiteren Unterrichts.




