Schuilerinnen und Schuler
reflektieren
ihr eigenes Lernen

Auszug aus dem Reflexions- / Feedbackordner im Lehrerzimmer.
Quellenangaben ggf. auch dort!



Reflexion und Zielsetzung

ERREICHTES WURDIGEN: ZIELE SETZEN:

Was hat mir an meinem Text am besten Was kann ich noch verbassern?
gefallen?

GELERNTES BEWUSST MACHEN: ZIELE VERWIRKLICHEN:

Was habe ich Gber mich als Autor/ Schreiber Wie kann ich diesen Text verbessern?
gelernt?

Alle Arbeitsblatter auch im Internet: www.schulportal-thueringen.de

Materialien 113 69




Evaluationsbogen

(Beispiel Kurzgeschichte)

Kriterien Bewertung Hinweise

exzellent gut bitte
tberarbeiten

Aufbau:
Gelungene
Einleitung weckt
Interesse des Lesers

iberzeugender
Hahepunkt (Klimax)

Geschichte hat
zentrales Thema
und sinnvolles Ende

Ideen:
originell

interessant

detailliert

Erzihlweise:
ehrlich

glaubwiirdig

Beibehaltung der
Erzdhlperspektive

Stilmittel:
Verwendung der
funfSinne

umfangreicher
Wortschatz

treffende und
aussagekraftige Wirter

Verwendung von
Metaphern

Sprachnormen:
Rechtschreibung

Grammatik

Ausdruck

Gesamt-
einschdtzung:

Alle Arbeitsblatter auch im Internet: www,schulportal-thueringen.de
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Unsere Klasse — eine gute Klasse? ab Klasse g
Material: Wandzeitung mit Barometerskala, Klebepunkte

Meinungsbarometer
Wie schitze ich unsere Klasse z. Zt. ein, wenn ich mein Wunschbild einer guten
Klasse zugrunde lege?

Unsere Klasse entspricht meinem Wunschbild

+10 +5 0 -5 -10
voll tberhaupt nicht

Durchfithrung: Jeder Schiiler kann auf eine vorgefertigte Wandzeitung einen
Punkt geméB seiner Einschidtzung kleben. Divergierend geklebte Punkte
konnen ein Einstieg in ein Gespréch iiber Probleme in der Klasse sein. Wich-
tig ist dabei, dass kein Schiiler den Platz seines Punktes rechtfertigen muss.
AnschlieBend diskutieren die Schiiler die Frage: Was miissen wir tun, um
unserem Wunschbild moglichst nahe zu kommen? Nun kénnen Vorschliage
und Wiinsche zur Verbesserung des Klassenklimas gesammelt werden
(Regeln, Rituale, gemeinsame inner- und auBerschulische Aktivitdten und
Gesprédche auf der metakommunikativen Ebene).

Hinweis: Heben Sie das Ergebnis aufund lassen Sie nach einigen Monaten ein
neues Meinungsharometer erstellen. Hat sich das Ergebnis verindert?




So bewerte ich meine mundliche Mitarbeit « Name: _

Datum:

Kreuze jeweils das Zutreffende an.

Addiere deine Punkte pro Spalte. Berechne dann deine Gesamt-

punktzahl und die dazugehorige Schulnote. g|_ |
Sehr gut = 72 bis 66 Punkte = g |&
Gut = 65 bis 58 Punkte £ | |S
Befriedigend = 57 bis 50 T fé
Ausreichend = 49 bis 42 £18 |E
Mangelhaft = 41 bis 35 E |2 _g:‘j
Ungentigend = 34 bis 0 Hh (= |

Stimmt nicht (1 Pte)

Quantitdt und Qualitdat meiner Mitarbeit (QQ)

Ich melde mich oft.

Meine mindlichen Beitrage sind gut.

Ich spreche deutlich, laut genug und in vollstandigen Satzen.

Ich passe gut auf und hore zu, wenn andere sprechen.

Ich bin bereit mitzuarbeiten (z. B. an die Tafel zu gehen).

Ich lenke meine Mitschiler nicht vom Unterricht ab.

Ich frage nach, wenn ich etwas nicht verstanden habe.

T |0 o0 |Ui

Ich mache meine Lehrer/innen auf Fehler aufmerksam.

Stillarbeit (StA)
i |Ich fange zlgig mit der Arbeit an.

j |lIch arbeite grindlich.

k |lch arbeite schnell.

Partner- und Gruppenarbeit. (PGA)

l |lch driicke mich nicht vor der Arbeit.

Ich helfe anderen.

n |lch bringe eigene ldeen und Vorschlage ein.

Voraussetzungen fiir meine Mitarbeit (VA)

Ich erledige meine Hausaufgaben vollstandig und ordentlich.

Ich habe mein Arbeitsmaterial vollstandig dabei.

Ich flihre mein Heft ordentlich und vollstandig.

= |0 |0 |0

Ich nerve meine Lehrer/innen nicht durch mein Verhalten.

Punkte pro Spalte:

Gesamtpunktzaht:

Schulnote:

Die Selbsteinschatzung der Schiilerin/des Schulers

Q deckt sich
Q deckt sich nicht mit meiner Beobachtung.

Unterschrift Lehrkraft:

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:

% '3\’31:.-\& Q\A\ru .k/-k:me, @u\\ \AA;“\ Nﬁw‘ﬁ-« Liglea- Locg, S M3




So bewerte ich mein Arbeits- und Sozialverhalten « Name:

Datum:

Kreuze jeweils das Zutreffende an. Addiere nun deine Punkte pro
Spalte und berechne deine Gesamtpunktzahl. Vielleicht einigt ihr

euch in der Klasse auf eine Umrechnung zu einer Schulnote. |

Sehr gut = 40 bis ___ Punkte S| e e

Gut = ___ bis ___ Punkte E o o
Befriedigend = ___ bis ___ S la |5 &
Ausreichend = __ bis __ a § Tk b
Mangelhaft = ___ bis ___ I 25 |£
Ungeniigend = ___ bis 0 S|z |E|=z

Arbeitsverhalten (AVY)

a | lch mache immer meine Hausaufgaben.

b | Ich unternehme keine Tauschungsversuche bei Arbeiten.

¢ |Ich lenke andere nicht vom Arbeiten ab.

d |Ich fuhre (auch ungeliebte) Aufgaben willig aus.

e |Ich arbeite mundlich gut mit.

f |lIch arbeite kontinuierlich (und nicht nur vor den Zeugnissen).

g |Ich verrichte die Dienste in der Klasse ordentlich.

h | Ich halte Ordnung an meinem Arbeitsplatz.

i |lch bin immer punktlich.

j |lIch fihre meine Hefte und Unterlagen vollstandig und sauber.
Gesamtpunktzahl:

Schulnote:

Sozialverhalten (SV)

Ich helfe anderen immer bereitwillig.

Ich @rgere oder belastige meine Mitschiler nicht.

Ich halte mich immer an die Regeln (z.B. nicht kippeln).

Ich befolge immer die Anweisungen der Lehrer/innen.

Ich zeige Respekt gegeniiber Erwachsenen.

Ich behandele fremdes Eigentum pfleglich.

Ich benutze fremdes Eigentum nicht ohne Erlaubnis.

Ich sage immer die Wahrheit.

Ich halte meine Versprechen ein.

il |l owv|o|(o|3|—|x

Ich ibernehme freiwillig Verantwortung fur andere.

Punkte pro Spalte:

Gesamtpunktzahl:

Schulnote:

QO deckt sich O deckt sich nicht
mit meiner Beobachtung.

Unterschrift Lehrkraft:

Die Selbsteinschatzung der Schiilerin/des Schilers

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:




rm

Wiz beurtellen vnsere Gesehichten selbst

Name des Beurteilers: Datum: l

Name der Autorin/des Autors:

Die Geschichte heibt:

Aufbau der Geschichte

ll v Hat die Geschichte einen gelungenen Anfang?
5 Punkte (sehr gelungen) bis 1 Punkt (kein Anfang erkennbar) Punkte:

v Ist die Geschichte spannend?
5 Punkte (super spannende) bis 1 Punkt (stinklangweilig) Punkte: o

v Hat die Geschichte ein gelungenes Ende?
5 Punkte (sehr gelungen) bis 1 Punkt (kein Ende erkennbar) Punkte:

Sprache, Ausdruck, Grammatik und Rechtschreibung

v Werden abwechslungsreiche Satzanfange verwendet?
5 Punkte (ja, immer) bis 1 Punkt (nein, niemals) Punkte: .

v Werden Wortwiederholungen vermieden?
5 Punkte (ja, immer) bis 1 Punkt (nein, Uberhaupt nicht) Punkte:

v’ Gibt es Abwechslung durch wortliche Rede?
5 Punkte (ja, oft) bis 1 Punkt (nein, niemals) Punkte: -

v Wird die richtige Zeitform (Prateritum) verwendet?
5 Punkte (ja, durchgangig) bis 1 Punkt (nein, niemals) Punkte:

v Welchen Gesamteindruck hinterlasst die Geschichte?
5 Punkte (einen ganz tollen) bis 1 Punkt (einen sehr schlechten) Punkte:

v Wie gut ist deine Rechtschreibung?
5 Punkte (hervorragend) bis 1 Punkt (katastrophal) Punkte:

v’ Wie klappt es mit deiner Kommasetzung?
5 Punkte (ganz prima) bis 1 Punkt (lUberhaupt noch nicht) Punkte: |

Gesamtpunkte:
Erganzungen (z.B. das hat mir ausgesprochen gut/schlecht gefallen):

- .
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—— - =\
lch habe mich beurtellts Wie geit e welter?

f

Jetzt hast du dich selbst beurteilt. Du weibt nun, was deine Starken sind. Aber du hast auch
herausgefunden, wo deine Schwachen liegen. Wie geht’s nun weiter?

Wenn du dich Schritt fir Schritt verbessern willst, musst du bereit sein, selbst Energie
dafiir aufzubringen. Uberlege dir deshalb genau, was du tun willst, um an deinen Schwa-
chen zu arbeiten. Folgende Fragen kdnnen dir dabei helfen:

« Was versprichst du dir davon, wenn du an deinen Schwachen arbeitest?

» Welches Ziel willst du dir fiir die nachste Schulwoche vornehmen und wie willst du
kontrollieren, ob du es erreicht hast?

« Mit welcher guten Gewohnheit konntest du montags in die Schulwoche starten?
« Was musst du zu Hause andern, damit du in der Schule besser arbeiten kannst?

« Wer kann dir helfen, an deinen Schwachen zu arbeiten? Wann und wie oft willst du mit
ihr/ihm reden?

« Wie genau willst du selbst kontrollieren, ob du deinen Stufenplan einhaltst?

« Bis wann willst du mit wem eine Zwischenbilanz liber deinen Plan ziehen?

+ Welche Belohnung kdnntest du dir selbst in Aussicht stellen, damit du dich anstrengst?
Il « Wie kannst du deinen Lehrerinnen und Lehrern zeigen, dass du dich anstrengst?

« Was kannst du tun, wenn du nicht so schnell Fortschritte machst, wie du mochtest?

Meine Schwdche Das will ich dagegen tun
1

JWie war’s, wenn du dieses Blatt mit einem
Klassenkameraden besprichst, dem du
zutraust, dass er dir helfen kann?”
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Datum: Stunde: 1. 2 3. 4. B, 8. 7. 8.

Thema:
Was habe ich gern gemacht? Was habe ich nicht gern gemacht?
Was habe ich heute gelernt? Was habe ich nicht verstanden?

Woran will ich weiterarbeiten?

Was mdchte ich noch (ber das Thema erfahren?

48



Datum:

Spickzettel zum Thema:

In welchen Arbeitsschritten bin ich beim Schreiben des Spickzettels vorgegangen’

1s

2.

Bei welchen Arbeitsschritten traten Schwierigkeiten auf?

49



Selbst- und Fremdeinschatzung in der Gruppenarbeit (1)

Die hier vorgestellten zwei Méglichkeiten geben den Schulerinnen und Schulern die
Méglichkeit, die Einschatzung ihrer eigenen Arbeit mit der der Gruppenmitglieder
oder der des Lehrers zu vergleichen. Sie sollen gleichzeitig einen Beitrag dazu
liefern, dass die Schuler ihre Arbeit und ihr Verhalten kritisch einschatzen.

Durchfiihrung:

Der Einschatzungsbogen wird von allen Schulerinnen und Schalern individuell
ausgefullt. In der obersten Spalte werden die Namen der Gruppenmitglieder
eingetragen. In die erste Spalte kommt der eigenen Name.
Dann wird angekreuzt, wie sie sich und die anderen Gruppenmitglieder zu den
angegebenen Kriterien einschatzen.
Die Bégen werden entlang der Spalten zerschnitten. Jeder Schiller behalt seine
Selbsteinschatzung und bekommt von den anderen Gruppenmitgliedern seine
Fremdeinschatzung. Wenn die Einschatzung anonym bleiben soll, werden die
zerschnittenen Bégen an die Lehrkraft gegeben , die dann die einzelnen Streifen
verteilt.
Die Schulerinnen und Schiler kénnen nun ihre Einschatzung mit den
Einschatzungen der anderen Gruppenmitglieder vergleichen.
In einem anschlieRenden Gruppengesprich erfolgt ein Austausch zu folgenden
Fragen: Wie geht es mir mit dem Urteil der anderen?

Worliber habe ich mich gefreut?

Worlber habe ich mich geargert?

Material:

Einschatzungsbégen in der entsprechenden Anzahl




Selbst- und Fremdeinschitzung in der Gruppenarbeit

Name: 1. 2. 3. 4, 5.

.. bietet anderen Hilfe an

.. hat gute Ideen

.. braucht oft Hilfe

.. hoért aufmerksam zu

.... kann gut erklaren

... Ubernimmt Aufgaben

.. schlichtet Streit

.. arbeitet ruhig

.. beachtet Wiinsche der
anderen

.. beachtet Regeln




Selbst- und Fremdeinschitzung in der Gruppenarbeit (I)

Name; Datum:

Schétze deine eigenen Arbeitsaktivitsten und Arbeitshaltungen innerhalb der
Gruppenarbeit ein. Du kannst dir bis zu 3 Punkte fiir jede Aussage geben. Fir die
besondere Leistung gibt es einen Punkt. Es sind also maximal 25 Punkte zu erreichen,

Zu vergebende Punkte:

3 Punkte = So mache ich es in der Regel
2 Punkte =So mache ich es manchmal

1 Punkt = So mache ich es selten

Selbsteinschatzung Einschatzung durch
die Gruppenmitglieder,
den Lehrer

-

Ich befolge die Arbeitsan-
weisungen.

2. Ich beteilige mich an der Planung
der Gruppenarbeit.

3. Ich nehme Meinungen anderer in
der Gruppe ernst.

4. Ich leiste meinen Beitrag zur
Gruppenarbeit.

S. lch arbeite gut ohne
Beaufsichtigung.

6. Ich tbernehme Verantwortung
fur die Fertigstellung einer
Aufgabe.

7. Ich arbeite mit den anderen in
der Gruppe zusammen.

8. Ich plane und beteilige mich an
der Prasentation der
Gruppenarbeit.

9. Besonderen Leistungen im Rahmen
der Gruppenarbeit




Kraftefeldanalyse

Die Kraftefeldanalyse ist ein Instrument, mit dessen Hilfe Pro- und Kontra -
Argumente fur verschiedene thematische Schwerpunkte gesammelt werden kénnen.
Im folgenden Beispiel wird die Kraftefeldanalyse eingesetzt, um Ruckmeldungen der
Schulerinnen und Schler tber ihre persénliche Lernsituation zu erhalten.

Durchfiihrung:

Das Arbeitsblatt der folgenden Seite wird ausgeteilt und genligend Zeit, die sich
je nach dem Alter der Schiilerinnen und Schiller richtet, zum Ausflllen gegeben.
Die Blatter kénnen nach einem Unterrichtstag, einer Unterrichtseinheit, einem
Projekt u.a. ausgeteilt werden.
Die Auswertung erfolgt zunachst entweder in Partner- oder Gruppenarbeit. Die
Arbeitsblatter werden nach folgenden Leitfragen verglichen:

1. Welche Gemeinsamkeiten gibt es?

2. Was flr Unterschiede gibt es?

3. Was muss getan werden, um die Hindernisse beim Lernen zu beseitigen?
Die Gruppen stellen ihre Ergebnisse vor.
Die forderlichen und hemmenden Faktoren des Lernens werden an der Tafel
gesammelt.
In einem Klassengesprach wird gemeinsam beraten:

1. Was sollte die Lehrerin oder der Lehrer im Unterricht berticksichtigen?

(z.B. Vermittlung bestimmter Lerntechniken)

2. Was kénnen die Schuler tun, um besser zu lernen?
Eine sich anschlieRende Auswertung der einzelnen Arbeitsblatter durch die
Lehrkraft deckt eventuell Unterstitzungsbedarf bei verschiedenen Schulern auf.

Die ausgeflllten Arbeitsblatter kann man nach einiger Zeit wieder austeilen und die
Schulerinnen und Schuler uberprifen lassen, ob die Aussagen noch zutreffend sind.

Material:
Arbeitsblatter in entsprechender Anzahl




Kraftefeldanalyse

Krafte, die mir beim Lernen (nicht) helfen

Name: oo Klasse: ................. Datum: ..o

Was mich beim Lernen unterstiitzt Was mich am Lernen hindert:
und fordert:

> <
> <
> <
> <
—> <

Was ich sonst noch zum Thema sagen méchte:




Selbsteinschatzung/ Epochalbewertung Name: Klasse: Datum:

Kriterien 0 1 2 3 4 5
ungenig./ | mangelh./ | gentigend/ befriedigend/ gut/ sehr gut/
gar keine selten gelegentlich teilweise meistens immer

Anstrengungsbereitschaft
im Unterricht

Bereitschaft zeigen, in der Fremd-/
Fachsprache zu kommunizieren

Gruppenarbeit/ Partnerarbeit
Verhalten
Aktivitat

Aufmerksamkeit/ Konzentration
im Unterricht

Aktivitat/ Mitarbeit im Unterricht:
aktiv
passiv

Qualitat der Unterrichtsarbeit;
Inhaltlich
Sprachlich

Kontinuierliches Arbeiten

Individuelle Arbeitsphasen: z.B. schriftl.
Selbststandigkeit
Selbstdisziplin

Fahigkeit, eigene Losungswege zu finden
und diese umzusetzen

Fahigkeit/ Bereitschaft, gelernte Methoden
anzuwenden/ fachertibergr.

Erledigung der Hausaufgaben:
Aufwand
Qualitat/ Form

Vollistandigkeit der Arbeitsmaterialien

Verhaiten im Unterricht (x2)

Peschke, Kathrin: Staatliches Schulamt Mittelthiivingen/ Albert-Schweitzer-Gymnasium Sommerda

19x5BE 95BE - 91BE =1
90BE - 76BE = 2
75BE-57BE =3
56BE - 43BE = 4
42BE-24BE=5

23BE ~ OBE =6

Vorsatzbildung

Biszum.................... (Datum)
nehme ich mir folgende Schwer-
punkte vor, an denen ich
arbeiten werde:

Unterschrift



Epochalbewertung Sek

Name:

Datum:

Kriterien

0BE
ungentgend/
gar keine

1BE
mangelhaft/
selten

2 BE
genigend/
gelegentlich

3BE
befriedigend/
teilweise

4 BE
gut/

meistens

5 BE
sehr gut/
immer

Inhaltliche Richtigkeit, Pradgnanz und
Tiefgriindigkeit der Antworten

S L

S L

S L

S L

S

L

S L

Fahigkeit, eigene Losungswege zu
finden, umzusetzen und darzulegen

Schlussigkeit der Argumentation

Fachsprache
Ausdrucksvermégen

Fahigkeiten/ Bereitschaft,
gelernte Methoden anzuwenden

Anstrengungsbereitschaft/ Mitarbeit
im Unterricht/ Regeleinhaltung

Systematisches Arbeiten
Unterrichtsvor- und —nachbereitung

Punktlichkeit

Fahigkeit, das eigene Arbeits-
verhalten realistisch einzuschatzen

Kritikfahigkeit

An folgenden Schwerpunkten méchte ich arbeiten:

Epochalbewertung Sek Il

Name:

Datum:

Kriterien

0 BE
ungenligend/
gar keine

1BE
mangelhaft/
selten

2BE
genligend/
gelegentlich

3BE
befriedigend/
teilweise

4 BE
gut/

meistens

5BE
sehr gut/
immer

Inhaltliche Richtigkeit, Pragnanz und
Tiefgrindigkeit der Antworten

S L

S L

S L

S L

S

L

S L

Fahigkeit, eigene Lésungswege zu
finden, umzusetzen und darzulegen

Schlissigkeit der Argumentation

Fachsprache
Ausdrucksvermdégen

Féhigkeiten/ Bereitschaft,
gelernte Methoden anzuwenden

Anstrengungsbereitschaft/ Mitarbeit
im Unterricht/ Regeleinhaltung

Systematisches Arbeiten
Unterrichtsvor- und ~nachbereitung

Pinktlichkeit

Fahigkeit, das eigene Arbeits-
verhalten realistisch einzuschéatzen

Kritikfahigkeit

An folgenden Schwerpunkten méchte ich arbeiten:
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() Fahigheiten in Verbindung mit der eigenen Perspektive
= die Fahigkeit, sich fiir lingere Zeitrdume zu konzentrieren und kritisch: i ewfsktieren, was
der Zweck sowie das Ziel des Lernens ist
= die Fahigkeit der Gewinnung, Verarbeitung und integration neuer Kenmiswsenind Fahigkei-
ten sowie aktive Suche und Nutzung von Beratung und Unterstiitzung
= die Kompetenzen des Selbstmanagements — selbst motiviert sein, mit Sdxgitetrtrauen han-
deln, das eigene Lernen verwalten und auswerten, flexibel und initiierend lsimn

Féhigkeiten in Verbindung mit anderen Menschen
= die Fahigkeit, gemeinsam zu arbeiten als Bestandteil des Lernprozesses
= Verbesserung der sozialen Kompetenzen und der Kemmunikationskom petiarmm
= Zwischenmenschliche Kompetenzen — Empathie, Konsensbildung, Aushia tdliLrg Diplomatie,
Konfliktmanagement - Konfliktiosung, andere zu respektieren, teamfahig =siin
s Kulturbewusstsein und kultureller Ausdruck

= Kreatives Denken als die Fahigkeit, sich einer Frage oder einem Problemu: uis serschiedenen
Blickwinkeln anzunahern - Das fiihrt zu einem tieferen und umfassend.eme~VVasstandnis der
Situation und hilft gleichzeitig, alternative Mdglichkeiten der Herange hwen swiiise zu erken-

nen.
= Analytisches und reflektierendes Denken — Die Prozesse der Analyse ko dmr Beurteilung

dessen, was geschehen ist

O Fahigkeiten in Verbindung mit praktischen/organisatorischen Aspekten des Lesmmes ;

= Organisatorische Kompetenzen — Planung der Arbeit, Organisation von H l=rmitiieln, Umgang
mit Krisen und Problemldsung, Arbeits- und Zeitplanung, Messung der Firtigsemitte, berech-
nete Risiken eingehen



Finf-Minuten-Papier
Eine Minute — eine Frage ...
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Projektriickschau

Thema/Projekt:
Name: Datum:
Ich habe erwartet, folgendes zu lernen Ich habe gelemt ...
Am
meisten
hat mir gefallen...
Ich hatte gern ... Ich brauche jetzt ...
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7
Das Spinnenneiz der Lelstung

Wie bewertest du deine Leistung in der Teamarbeit?
1. Schau dir das Beispiel an: Je mehr du das Spinnennetz im Hinter-
grund nachzeichnest, desto besser ist deine Leistung.

2. Setze einen bunten Stift in der Mitte vom Spinnennetz an und zeich-
ne im Uhrzeigersinn deine Leistung in den einzelnen Bereichen ein.

Beispiel: Dieser Bereich
hat vier Striche bekom-
men — eine eher durch-

Ich habe Ricksicht
auf die anderen

Ich habe gehol- schnittliche Leistung.
fen, Streit zu Ich habe zugig
schlichten. mit der Arbeit
angefangen.
Ich habe mich gut
mit den anderen Ich habe viel
vertragen. Verantwortung
ibernommen.

genommen. Ich habe gute
Ideen einge-
bracht.
Ich habe viel zum Er-
gebnis der Gruppenar-
beit beigetragen. Ich habe.
konzentriert
Ich war Ich habe alle MitgEarbRitet.
sehr fleiBig. Absprachen
und Regeln
eingehalten.

K Auswertung:

2. Wo sind deine Mitschiiler anderer Meinung als du? Woran liegt das?

K beit ausbessern kannst.

1. Vergleiche deine Ergebnisse mit denen der anderen Gruppenmitglieder.

3. Uberlege, wie du die Liicken in deinem Spinnennetz bei der nachsten Teamar-
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